
Toutes les bonnes raisons de se  syndiquer... 

syndicat solidaire, humaniste, féministe, 
écologiste, progressiste…ÊloinÊdeÊl’imageÊrenvoyéeÊ
parÊlesÊmédias.Ê 

garanƟe de connaître ses droits,Êd’obtenirÊdeÊ
l’aideÊetÊduÊsouƟen,ÊdeÊsorƟrÊdeÊl’isolementÊetÊ
d’agirÊdeÊfaçonÊefficaceÊ.Ê 

rejoindre un syndicat féministe qui luƩe pour 
l’égalité salariale etÊ contreÊ lesÊ violencesÊ

sexistesÊetÊsexuelles.ÊNotreÊdémarcheÊrevendicaƟveÊ
s’appuieÊ surÊuneÊpriseÊenÊ compteÊ systémaƟqueÊdeÊ
cetÊ objecƟfÊ d’égalité,Ê àÊ l’extérieurÊ commeÊ àÊ
l’intérieurÊdeÊnotreÊorganisaƟonÊ 

AlorsÊqueÊnosÊcondiƟonsÊdeÊtravailÊ seÊdégradent,ÊqueÊnosÊ
salairesÊ indiciairesÊ décrochentÊ etÊ queÊ lesÊ aƩaquesÊ contreÊ
nosÊ conquisÊ sociauxÊ (retraites,Ê chômage,Ê santé…)Ê seÊ
mulƟplient,Ê ilÊ estÊ indispensableÊ deÊ renforcerÊ leÊ

Pour gagner face à des poliƟques réacƟonnaires et 
inégalitaires, pour faire face à la précarisaƟon des 
méƟers de l’éducaƟon (plus de 20% du personnel en 
poste), pour faire entendre la voix des personnels non-

collecƟvement les revendicaƟonsÊ (salaires,Ê
carrière,Ê condiƟonsÊ deÊ travail,Ê santéÊ auÊ travail…)Ê
deÊ TOUSÊ lesÊ personnelsÊ deÊ l’ÉducaƟonÊ naƟonale,Ê
enÊ organisantÊ l’acƟonÊ individuelleÊ etÊ collecƟveÊ àÊ
tousÊlesÊniveaux. 

uneÊorganisaƟon qui combat l’oppression et 
toutes les formes de discriminaƟons.  

confédéréÊ quiÊ organiseÊ l’acƟon syndicale et 
porte les revendicaƟons de touátes les 

acteurátrices de l’École, de l’ÉducaƟon naƟonale 
(enseignantáes, AESH, PsyEN, personnels 
administraƟfs…) des collecƟvité territoriales 
(ATSEM, personnels techniques et administraƟfs, 
animateurátrices…) et quel que soit leur statut (non
-Ɵtulaire ou foncƟonnaire).Ê C’estÊ ceÊ syndicalismeÊ
interprofessionnelÊ deÊmasseÊ quiÊ aÊpermisÊd’obtenirÊ
deÊ grandesÊ avancéesÊ socialesÊ (SécuritéÊ sociale,Ê
congésÊpayés…) 

Adhérer à la CGTR Éduc’acon, c’est rejoindre un
Adhérer à la CGTR Éduc’acon, c’est avoir la

Se syndiquer à la CGTR Éduc’acon, c’est syndicalisme de lue porté par la CGTR Éduc’acon.

tulaires renforçons et rejoignons la CGTR Éduc’acon.

Adhérer à la CGTR Éduc’acon, c’est porterRejoindre la CGTR Éduc’acon, c’est rejoindre

Rejoindre la CGTR, c’est rejoindre un syndicat

rEjOINS LA CGTr ÉDUC’ACTION



nationale ?»  

duÊ ministèreÊ deÊ l’ÉducaƟonÊ naƟonaleÊ etÊ peutÊ doncÊ
légiƟmementÊvousÊdéfendreÊauprèsÊdeÊl’InsƟtuƟon.ÊElleÊ
estÊprésenteÊdansÊdeÊnombreusesÊInstancesÊ(CCP,ÊCSA-AÊ
etÊ CSA-SA)Ê etÊ FormaƟonsÊ spécialisées,Ê dansÊ certainesÊ

organisaƟonÊsyndicaleÊchezÊlesÊnon-Ɵtulaires. 

dans tous les méƟers de l’éducaƟon naƟonale.  

deÊcombatÊdontÊl’efficacitéÊn’estÊplusÊàÊdémontrer. 

accordsÊsontÊdansÊl’intérêtÊdesÊpersonnels. 

condiƟonsÊdeÊtravailÊdesÊpersonnelsÊetÊd’apprenƟssageÊdesÊélèves.ÊCependant,Ê
toutesÊ lesÊ amélioraƟonsÊ gagnéesÊ n’ontÊ puÊ seÊ faireÊ queÊ grâceÊ auÊ rapportÊ deÊ

forceÊinstauréÊauÊmomentÊdeÊcesÊnégociaƟons.ÊOr,ÊinstaurerÊunÊrapportÊdeÊforceÊpasseÊleÊplusÊ
souventÊparÊlaÊgrève,ÊyÊcomprisÊdansÊl’ÉducaƟonÊnaƟonale. 

Donc si nous sommes plus nombreuxáeuses, plus fortáes, plus efficaces dans la négociaƟon, 
nous gagnerons davantage de droits collecƟfs pour les non-Ɵtulaires ! 

EnÊFrance,ÊvousÊpouvez ÊêtreÊsyndiqué.eÊsansÊqueÊlaÊdirecƟonÊleÊsacheÊcarÊilÊ
n'yÊaÊpasÊd'obligaƟonÊdeÊleÊdéclarerÊàÊl'employeur,ÊcontrairementÊàÊd'autresÊ
paysÊ 
 

SansÊ informaƟonsÊ surÊ sesÊ droits,Ê sansÊ réponseÊ adapté,Ê lesÊ non-ƟtulairesÊ
isoléáesÊsontÊsouventÊvicƟmesÊdeÊmaltraitancesÊdeÊlaÊpartÊdeÊl’insƟtuƟon. 
 

Faire appel au syndicat, parce qu’on est bien informéáe, dés qu’un 
problème apparaît permet de ne pas se retrouver dans une impasse. 
 

Se syndiquer c’est la possibilité d’être informé, accompagné et représenté 

« Seul je vais m’en sortir  !» 
 

LesÊ non-ƟtulairesÊ sontÊ làÊ pourÊ pallierÊ lesÊ carencesÊ duÊ servicesÊ
publiquesÊd’éducaƟonÊenÊprofondeÊmutaƟonÊparÊuneÊmulƟtudeÊdeÊ
réformesÊ quiÊ chercheÊ àÊ masquerÊ leÊ manqueÊ deÊ moyens.Ê IlsÊ seÊ
retrouventÊàÊgérerÊseulÊ leursÊmissionsÊsansÊaccompagnementÊdeÊ laÊ
hiérarchieÊetÊdesÊservicesÊdesÊressourcesÊhumaines. 
 

Se syndiquer c’est sorƟr de l’isolement et partager ses 
préoccupaƟons avec d’autres collègues dans la mème situaƟon.Ê 
 

Se syndiquer c‘est la possibilité, d’être informée, conseillé et de se former. 
Se syndiquer c’est organiser l’entraide et la solidarité pour faire valoir ses droits  

1erÊsyndicatÊdeÊ laÊ foncƟonÊpublique,Ê trèsÊprésenteÊdansÊ leÊ
privéÊ dansÊ tousÊ lesÊ méƟersÊ ouÊ elleÊ organiseÊ laÊ luƩeÊ
collecƟveÊpourÊlesÊsalaires,ÊlaÊretraite,Êl’assuranceÊchômageÊ
etÊl’assuranceÊmaladie. 
DansÊ l’éducaƟonÊ ilÊ représenteÊ tousÊ lesÊméƟers,Ê professeurÊ
desÊécoles,ÊenseignantsÊduÊcollègeÊetÊdesÊ lycéesÊgénéraux,Ê

technologiquesÊ etÊ professionnels,Ê CPE,Ê AED,Ê AESH,Ê PsyENÊ
administraƟfs,ÊpersonnelsÊdeÊlaboratoire… 
 

personnels les plus précaires dans tous les secteurs. 
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LA CGTr ÉDUC’ACTION, LE SYNDICAT

« La CGTr est peu représentative à l’Éducation

la CGTR Éduc’acon est une organisaon représentave

académies la CGTR Éduc’acon est même la première

La CGTR Éduc’acon c’est le syndicat qui se développe et se renforce

En adhérant à la CGTR, vous donnerez plus de voix à un syndicalisme

« La CGTr ne négocie pas et ne discute pas ? »
Ne signant jamais de régressions sociales, la CGTR signe dans 84% des cas si les

Pour la CGTR, la négociaon est un des moyens pour faire progresser les

« Si je me syndique à la CGTr je risque des problèmes avec la hiérarchie ? ».

« La CGTr est le syndicat de toutes et tous les salariés.es »

La CGTR porte une aenon parculière à la situaon des

CGTR Éduc’action
144 rue du Général de Gaulle, BP 829
97476 Saint-Denis Cedex

06 92 64 09 45

contact@ffe-cgtr.re

www.ffe-cgtr.re


